REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA
AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DI N. 4 ESPERTI CUI AFFIDARE L’INCARICO DI COMPONENTE
DELL’UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DELL’ASP DI
SIRACUSA

I[L COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione della deliberazione N lf«?fl. del 28.S.20(3%

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura selettiva finalizzata alla formazione di una short list da utilizzare per il
conferimento di quattro incarichi di componente dell’Ufficio Competente per i procedimenti
disciplinari dell’ASP di Siracusa e specificamente:

N. 1 Componente esperto in materie giuridiche;
N.1 Componete esperto appartenente all’area Medico/Veterinaria;
N.1 Componente esperto appartenente all’area Sanitaria non Medica, Professionale e Tecnica;
N.1 Componente esperto appartenente all’area del Comparto;
REQUISITI RICHIESTI
I requisiti richiesti per I’inserimento nella short list sono i seguenti:
A) Per il componete esperto in materie giuridiche :

- essere dipendente di Pubbliche Amm.ni con rapporto di lavoro subordinato,in qualita di
dirigente, ovvero Professore Universitario di ruolo;

- essere in possesso di Laurea in Giurisprudenza ;



- essere in possesso di comprovata esperienza in materia di personale dipendente del Servizio
Sanitario Regionale;

B) Per il Componete esperto appartenente all’area Medico/Veterinaria:
- essere dipendente di Aziende del SSR in qualita di dirigente Medico o Veterinario;
- essere in possesso di laurea del rispettivo profilo;

- essere in possesso di comprovata esperienza nel campo della gestione dei procedimenti
disciplinari del personale del Servizio Sanitario Regionale;

C) Per il Componete esperto appartenente all’area Sanitaria non Medica, Professionale e Tecnica:

- essere dipendente di Aziende del SSR in qualita di dirigente in una delle Aree contrattuali

sopra indicate;
- essere in possesso di laurea del rispettivo profilo;

- essere in possesso di comprovata esperienza nel campo della gestione dei procedimenti
disciplinari del personale del Servizio Sanitario Regionale;

D) Per il Componente esperto appartenente all’area del Comparto:

- essere dipendente di Aziende del SSR in qualita di Collaboratore Professionale — titolare di
posizione organizzativa o di coordinamento - di uno dei profili previsti dal vigente CCNL;

- essere in possesso di Laurea Specialistica o conseguita secondo il vecchio ordinamento, per
il profilo di appartenenza ;

- essere in possesso di comprovata esperienza nel campo della gestione dei procedimenti
disciplinari del personale del Servizio Sanitario Regionale;

INCOMPATIBILITA’

I Concorrenti per essere inseriti nella short list non devono essere titolari di incarichi che possano
precludere il corretto adempimento delle attivita che sono chiamati ad espletare, in particolare :

- non dovranno rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, né dovranno aver ricoperto tali incarichi nei 3 anni antecedenti la presente candidatura;

- non dovranno aver subito condanne penali € non dovranno essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato decaduti;

PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo dell'ASP entro le ore 12.00 del
L9 GIL. 7013 , la propria candidatura indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda
Sanitaria Provinciale — Corso Gelone n.17 - 96100 Siracusa .




La consegna potra avvenire a mano, mediante raccomandata a.r. (non fara fede il timbro
postale) 0 mediante posta  elettronica  certificata  al seguente indirizzo:
direzione.generale@pec.asp.st.it , entro e non oltre il termine come sopra fissato.

Nella domanda ciascun candidato dovra dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la
propria personale responsabilita ed a pena di esclusione:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio e codice fiscale;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all’U.E.;

c¢) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

d) La qualita di dipendente/dirigente, I’ Azienda di appartenenza,

e) il possesso della comprovata esperienza nel campo della gestione dei procedimenti disciplinari
del personale del Servizio Sanitario Regionale per la partecipazione;

f) di non ricoprire incarichi professionali che precludano il corretto adempimento delle attivita
dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari;

g) Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, né di aver ricoperto tali incarichi nei 3 anni antecedenti la presente candidatura;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto;

1) di non aver riportato condanne penali;

1) di godere dei diritti civili e politici;,

m) di conoscere I’intero contenuto dell’avviso pubblico e di accettarlo espressamente.
n) di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita della candidatura;

A corredo della domanda i candidati dovranno presentare, a pena di esclusione, la seguente
documentazione:

1) curriculum formativo e professionale, autocertificato, datato e firmato.
2) copia di un documento di identita in corso di validita.
AFFIDAMENTO E DURATA DELL’INCARICO

L’inserimento nella short list non prevede la formazione di alcuna graduatoria, restando in
capo al Commissario Straordinario la discrezionalita nella scelta dei candidati che riterra
maggiormente idonei a ricoprire il ruolo richiesto, i quali potranno essere chiamati ad effettuare un
colloquio di carattere attitudinale prima dell’eventuale incarico.

La nomina dei soggetti incaricati ha durata triennale, rinnovabile e revocabile con atto motivato.



CAUSE DI MANCATO INSERIMENTO NELLA SHORT LIST
Non saranno inseriti nella short list i candidati le cui domande:
- risultino prive della sottoscrizione;
- pervengano oltre il termine indicato nel presente avviso;

- non siano corredate del curriculum formativo e professionale redatto con le formalita
richieste;

- siano prive dei requisiti richiesti;
- risultino corredate da insufficiente od inadeguata esperienza professionale.
OGGETTO DELL’INCARICO

L’ufficio per i procedimenti disciplinari espleta tutte le attivita previste dalle disposizioni di
legge, contrattuali e regolamentari.

I componenti, per ciascuna convocazione formale inerente i procedimenti disciplinari
effettivamente avviati, percepiranno un gettone di € 100,00 al netto delle ritenute fiscali e
contributive previste dalle leggi, nonché un rimborso spese viaggio correlato ai Km percorsi per
recarsi nella sede dell’Ufficio preposto.

Nessun compenso ¢ dovuto in mancanza di procedimenti disciplinari effettivamente avviati.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. N. 196/03, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dall’Amministrazione, conservati in un archivio cartaceo e/o informatico ed utilizzati per le finalita
di cui alla presente procedura.

CONTROLLI SULLA VERIDICITA’ DELLE AUTOCERTIFICAZIONI

Gli uffici dell’ASP si riservano di effettuare, in qualunque momento, idonei controlli tesi ad
accertare la veridicita delle autocertificazioni.

La rilevazione di dichiarazioni non veritiere comportera [’esclusione del candidato dalla
short list e I’eventuale revoca dell’incarico nel caso la mendacita venga riscontrata in costanza di
rapporto, nonché la segnalazione alle autorita competenti al fine di verificare 1’eventuale rilevanza
penale delle stesse.

EVENTUALI RETTIFICHE

L’ Amministrazione si riserva la facolta, qualora ne ravvisi I"opportunita, di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso pubblico di selezione.



PUBBLICAZIONE

Copia del presente avviso sara affissa all’Albo Pretorio del ASP e sul sito internet al seguente
indirizzo: http://www.asp.st.it

'(’)’)Stra/»dinario

Dott. Ma o Zappia
(S pp



FAX SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Commissario Straordinario dell’ Asp di Siracusa

OGGETTO: DOMANDA DI INSERIMENTO NELLA SHORT LIST FINALIZZATA ALLA
NOMINA DI ESPERTI CUI AFFIDARE L’INCARICO DI COMPONENTE DELL’UFFICIO
PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

I1/1a sottoscritto/a

consapevole delle sanzioni penali e delle altre sanzioni, previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in
caso di dichiarazioni mendaci o contenenti dati non rispondenti a verita

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di inserimento nella short list di cui in epigrafe.
A TAL FINE DICHIARA

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita quanto segue:

- diesserenat a i/ / e di essere residente in
- di essere domiciliato in , via
n. CAP (indicare solo se diverso

dalla residenza);

- di possedere il seguente codice fiscale .
di fornire 1 seguenti contatti:

telefoni - :

e-mail: ;

e :

- di avere la seguente cittadinanza: ;




- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (oppure
di non essere iscritto per la seguente motivazione ;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
o dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito la nomina mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti
penali in corso;

- di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in

COorso

- di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

- diessere dipendente dell’ Azienda in qualita di

- di non ricoprire incarichi professionali che precludano il corretto adempimento delle attivita
contemplate in seno all’Ufficio per i procedimenti disciplinari;

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, né di aver ricoperto tali incarichi nei 3 anni antecedenti la presente candidatura;

- di conoscere I’intero contenuto dell’avviso pubblico oggetto della presente domanda e di
accettarlo espressamente;

- che il contenuto dell’allegato curriculum formativo e professionale corrisponde al vero,
essendo consapevole che la mendacita dei dati comunicati, attraverso lo stesso, potrebbe
essere perseguita ai sensi di legge;

- di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
N.196/2003, ai fini degli adempimenti della procedura selettiva;

Allega alla presente i seguenti documenti:
- curriculum vitae, redatto in forma autocertificativa;
- fotocopia chiara e leggibile di un valido documento di identita;

Data /

Firma




